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Umowa Nr ZP.UE.272 ..evveeviinverennnen... 2013

W dniu e 2013 r. pomiedzy Gming Andrespol ul. Rokicinska 126, 95-020 Andrespol
NIP:728-255-36-75 Regon 472057744

zwang w dalszej czesci Umowy Zamawiajgcym

reprezentowang przez:

Pana Dariusza Kubusa- Wéjta Gminy

zwanym w dalszej czesci "Wykonawcga"
Majacym SWa SI€dZIDE W ...ceeeeeeceeeee e s
zarejestrowanym w*/prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarczg.......oeveeeeereneevereeeeveneenane.

zostata zawarta umowa tresci nastepujace;j:

1
1. Zamawiajgcy przeprowadzit postepowanie o ud§zielenie zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego, na zadanie pn. ,,Ustuga cateringowa — zbiorowego zywienia dzieci
uczeszczajacych do Samorzagdowego Przedszkola w Andrespolu filia w Wisniowej Gérze, ul.
Piekarnicza 4 - projekt ,,Przyjazne Przedszkole” wspétfinansowanego ze srodkéw
finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.” zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych zwang dalej ustawa.
2. W wyniku przeprowadzonego postepowania oferta Wykonawcy zostata wybrana, jako
najkorzystniejsza w rozumieniu przepisOw ustawy.
3. Szczegdtowy zakres wykonania przedmiotu umowy okreslony zostat w specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia oraz ofercie wykonawcy, ktére stanowig integralng czesé niniejszej umowy.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy w terminie od 01.02.2013 roku
do dnia 30.11.2014 roku z uwzglednieniem dni ustawowo wolnych od pracy przewidzianych w
harmonogramie pracy przedszkola oraz z uwzglednieniem przerwy wakacyjnej w miesigcach

sierpien 2013 roku i 2014 roku.

§3
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad prawidtowg realizacjg przedmiotu
umowy.
2. Zamawiajacy zobowigzuje sie do uregulowania wszelkich spraw organizacyjnych zwigzanych z
bezposrednim wydawaniem positkow dzieciom korzystajgcym z ustug przedszkola.
3. Zamawiajgcy zastrzega prawo wglagdu do dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych

Wykonawcy zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§4
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1. Wykonawca zobowigzuje sie s$wiadczy¢ ustuge cateringowa na rzecz Zamawiajgcego z

zachowaniem warunkéw okreslonych w SIWZ oraz niniejszej umowy.

2. Wykonawca w okresie realizacji przedmiotu umowy systematycznie bedzie wspdtpracowat z

przedstawicielami Zamawiajgcego.

3. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie przygotowywanie positkdw dla 50 dzieci w wieku

przedszkolnym, uczeszczajgcych do przedszkola, na bazie produktéw najwyziszej, jakosci i z

zachowaniem zasad bezpieczeistwa zgodnie z normami HACCP oraz zgodnie z

wymaganiami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia

(Dz. U. z 2010 roku Nr 136 poz. 914 z pdin. zm.), Rozporzadzenia (WE) Nr 852/2004

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie higieny Srodkéw

spozywczych (Dz. U. UE L 139 z dnia 30 kwietnia 2004 roku), positki powinny spetniaé

wymogi zywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka dla dzieci przedszkolnych w wieku
od 3do 4 lat.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie do zachowania diet pokarmowych w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb dzieci.

5. Wykonawca zapewni przechowywanie prébek przygotowywanych positkdw.

6. llos¢ positkow bedzie sie zmienia¢ w zaleznosci od frekwencji dzieci. Wykonawca

zobowigzany bedzie zapewni¢ ilo$¢ positkdw zgodng z zapotrzebowaniem ztozonym

najpdzniej do godz. 8.30 tego samego dnia.

7. Positki Wykonawca dostarcza¢ bedzie wtasnym transportem w specjalistycznych

termosach gwarantujgcych  utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakosci

przewozonych potraw. Srodek transportu musi byé dopuszczony decyzja wtasciwego
inspektora sanitarnego do przewozu positkéw dla potrzeb zbiorowego zywienia dzieci.

8. Jadfospis uktadany bedzie przez Wykonawce na okres 10 dni i dostarczany

Zamawiajgcemu do wczesniejszego zatwierdzenia. Wszelkie zmiany w jadtospisie

sugerowane przez Zamawiajacego beda wigzace dla Wykonawcy.

9. Dzienny jadtospis obejmuje:

a) $Sniadanie- zupa mleczna lub potrawy mleczne i mleko - pochodne, kanapka, herbata;

b) obiad - zupa, drugie danie: ziemniaki (lub zamiennie ryz, kasza, kopytka, makaron itp.) -
dania miesne np. sztuka miesa, udziec kurczaka, kotlet schabowy, stek z piersi z kurczaka,
bitki wotowe, ryba, pierogi, nalesniki, knedle, kluski na parze - suréwka, kompot lub napg;.

c) podwieczorek - kanapka lub stodka butka, ciasto, ciastka lub desery mleczne, owoce w tym
sezonowe, kisiel, budyn, herbata lub napdj mleczny, woda mineralna, soki.

Warzywa i owoce obowigzkowe w jadtospisie dziennym przemiennie — $niadanie,
podwieczorek.

10. Positki bedg serwowane w godzinach:

a) $niadanie godz. 8.45 — dostawa $niadania do przedszkola;

b) obiad godz. 11.45 - dostawa obiadu do przedszkola, odbiér naczyn po $niadaniu,

c) podwieczorek godz. 14.15 - dostawa podwieczorku do przedszkola, odbiér termosow i
resztek obiadowych.

11. Dostarczenie podwieczorku moze odby¢ sie rownoczesnie z przywozem obiadu, przy

zatozeniu ze przygotowany podwieczorek zachowa swoje wtasciwosci do godziny jego
podania dzieciom.
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12. Do obowiazkéw Wykonawcy realizowanych za pomoca personelu wtasnego nalezy:
a) wydawanie positkbw pomocom nauczyciela;
b) dokonywanie comiesiecznych rozliczerh z Zamawiajgcym za dostarczone positki.

§5
1. Strony ustalajg, ze obowigzujgcyg ich forma wynagrodzenia zgodnie ze specyfikacjg istotnych
warunkéw zamdwienia oraz wybrang w trybie przetargu ofertg Wykonawcy jest wynagrodzenie.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy, okreslone w pkt. 3, obejmuje wszystkie koszty, zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.
3. Zamawiajgcy za wykonany przedmiot umowy zaptaci wynagrodzenie ustalone na podstawie oferty.
a) Warto$¢é wynagrodzenia zgodnie z ofertg cenowa w okresie 01.02.2013+30.11.2014 r. wynosi
brutto nie wiecej niz (tacznie z podatkiem VAT) .....cccocecveeinrrececeenenn PLN (stownie....................ztotych).
- w tym wynagrodzenie Wykonawcy w okresie od 01.02.2013 do 31.12.2013 w wysokosci
nie wyzszej niz: brutto: ........cccceeeeeennneen. zt (stownie ztotych: ....ccoeeeiiiii e, )
b) Dzienne stawka zywieniowa dla jednego dziecka przedszkolnego: w wysokosci brutto:
........................... zt (stownie ztotych: ...cccveeeiei )
4. Strony ustalajg, iz ceny okres$lone w pkt. 3 mogg wzrosngé¢ wytacznie w przypadku zmiany
ustawowej stawki podatku VAT.
5. Strony umowy ustalajg miesieczny tryb rozliczen. Wystawiana bedzie faktura na koniec kazdego
miesigca kalendarzowego, uwzgledniajgca dzienne racje zywieniowe oraz koszty przygotowania
positku w minionym miesigcu.
6. Do faktury dotaczona bedzie szczegdétowa specyfikacja okreslajgca ilo$¢ i rodzaj wydawanych
positkdw.
7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, wspétfinansowane jest przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
8. Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie przelewem, z rachunku Zamawiajgcego na rachunek
Wykonawcy wskazany na prawidtowo wystawionej fakturze, w terminie 30 dni od daty otrzymania jej
przez Zamawiajacego.
9. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien wydania dyspozycji przez Zamawiajgcego do obcigzenia jego
rachunku na rzecz rachunku Wykonawcy.
10. Za zwtoke w zaptacie wynagrodzenia, Wykonawcy przystugujg odsetki w wysokosci ustawowych,
za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

§6
1. Strony ustalajg, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, zastosowanie mie¢
beda kary umowne, bez wzgledu na wysokos$¢ powstatej szkody i jej charakter oraz bez wzgledu na to
czy szkoda zaistniata.
2. W wypadku, jezeli szkoda powstata w nastepstwie niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy przewyzszy wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, Zamawiajgcy moze dochodzié
odszkodowania przewyzszajacego ich wysoko$é na zasadach ogdlnych.
3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
a) z tytutu nienalezytego wykonania przez Wykonawce umowy — w wysokosci 2.000,00 zt.
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b) za rozwigzanie umowy z winy Wykonawcy lub rozwigzanie umowy przez Wykonawce z przyczyn, za
ktére Zamawiajacy nie ponosi winy — 2.000,00 zt.
c) za kazde stwierdzone obnizenie wartosci kalorycznej lub pojemnosci positku — w wysokosci
1.000,00 zt.
4. Zamawiajacy ma prawo rozwigzaé niniejsza umowe w trybie natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce postanowien niniejszej umowy.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie zamdwienia nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajgcy moze
odstgpi¢c od umowy. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§7
1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze by¢ dokonana za zgodg obu stron wyrazong na pismie,
w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. Zmiany nie mogg naruszac
postanowien zawartych w art. 144 ust. 1 Prawa zamdwien publicznych.

§8
1. Kazda ze stron moze:
a) wypowiedziec¢ niniejszg umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia,
b) rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia
jej postanowien.

§9

1. Ewentualne spory, wynikte w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy, strony zobowigzujg sie
rozwigzywa¢ w drodze wspdlnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci ustalenia
kompromisu beda rozstrzygane przez Sad Gospodarczy, wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

2. W sprawach, w ktérych nie reguluje niniejsza umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy o zamodwieniach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do tych ustaw.

§ 10
Umowe sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem dwadch
egzemplarzy dla Zamawiajacego i jednego egzemplarza dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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